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Area servizi

Area di rischio generale i anminisrativo Pagamento fatture:

Rischio "Disomogenelth delle valutaziont”
Controllo puntale el regolarita contributiva per import nferiod ad € 20.000,00 (o monitoraggio semestrale natto
e

Responsablle finanze e
fettuazione puntuale def controll) acquist

Rischio Scarsatrasparenzalpoca pubblicia dellopportunita™ I
verticn . monitoragso semestrale inato Coordinatore
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita Rischio Disomogeneita dele valutazioni nella verifica delericieste’ monitoragsio semestrale inato Coordinatore dei servizi
delopportuntts Rispeto del reglamento per (acesso o
Disomogeneita delle valutazioninella
verfca dele richieste Rischio "Disomogeneita dele valutazioni nella verifica dele richiese monitoraggiosemestrale inato Coordinatore deiservizi
posbtenza residenzial e semiresidenziale strtura
Disomogencits delle valutazioni da Rischio “Scarso contrio del possassa de raquickl dichara monitoragglo semestrate inato Coordatore deiservizi
selzione di ammissione nele
prestazion di asistenza specifica Rischio “Disomogeneith dele valutazion curante I slezione’
ergle per inato Coordatore deiservizi
assistenzaspeciica
. monitoragglo semestrate
ccstone richesta Creasione 1 Rischlo "Scars trasparen modll complat/ inato Coordatore deiservizi
. contratt sottoserit ex novo.
— Scarsatrasparenza
P, Disomageneits delle valutazioni nella
i verifcadellerieeste Rischio “Disomogeneith delle valutazion nella verlfica delle richeste’
ehlo “Disomogenel dele vl rell verifica delle Nota di servizo inato Coordatore deiservizi
Rispeto rier  prioit per assegnazione dellastanza sngola
ccstone spese:
Area Servizt Amministratii Jsstenza delesa o pagamento/sestione spese sl 2 2 4 scarsa trasparenza el gestone Rischlo "carsa trasparenzat monitoraggiosemestrale: inato fesporsable fiance ¢
asisi per attth extra e = = acquist
rendicontazions
, Rischlo Fuga di notizie” ) richiamn cellanota i servizo
2 2 0 ad una determinata presa B b) disposizione organizzativa inato Coordatore deiservizi
et e ) Turnazione det personale dirttamente nteressato e
segnalazione af parent, da parte desli Rschlo akerazione el concorrenc Linea guida/Disposizione organizatva
addetts alle camere morwarie /0 dei ) Predisporrelnea s Espostione Elenco ditte Espostione Avviso
2 2 0 e e e b) Affssione in camera mortuaria elenco perator| present sul trrtoria per parents inave Coordpatere defservizt
hrea servizi . e deces i trtirn Vedi flow chart gestione repart, diuna specifca mpresa ") turnazione del personale diretamente nteressato ' isure atemati,nan necessramente da
Anminstratid pusstenza [ Gestone decesstn st decessin strutura cnoranza funabt Formazions miraa/ s group scorare conguntamente




ta ichiesta e/0 accettazione impropria
diregali, compensi o alre utlta in

Rischio “Caduta dimmagine dellAzienda™

Codice discptinare aggiornato nel 2024
Circolare di servizio /procedura gestione.

Coordinatore deiservizi

Ammiistrazione.

[Controtl esecuzione contratto (DL e coord.
sicurezza)

Area servizi
Ammiistrativi

tecnico

[Controllo e servizt appattat (manutenzione|
caldate, manutenzione ascensori,
luminazione, verde, pulizi ecc.)

Affidamento di lavori servizi e
forniture

Area Servizi Amministrativi

Area gestione del ciclo di
vita dei contratti

qualificata

(aggiomamento 2023 PNA

affidamento diretto Appalti sotto
soglia comunitaria anche senza
consultazione di pii 00.EE.

appalti di servizi e forniture di importo|
inferiore a 140 mila € e lavori di

dallart 63, comma 2, ctristabilt
AL L4,

Appalto integrato lavori

Subappalti

Vediflow chart scela del
contraente

saima inato
funzioni o dei compti previst (. per
la vestizione della salma da parte di un ©) Affssione avis! per { parenti Aviso
s —— ) Turnione det personate diretamene interessto Oposizione organizatva
Rischio“Assenza f unpiano deicontroll
detla
Resparsbite ssecuzione
et s T nato posse e
1 d & ol Visita periodica da parte del DL +RUP+ Rappresentante Cda al cantiere per verificare di ;
s o gl perons e sttt vt con e reort
Fischio “Disomogenei delle valutaziont
Comnicrionspreventiva lANAC i iciesta i variati corrente i fased st inatto e
Periodicareporin de contrl eazzas e ute e varianti ihiest, per o cpera
Rischio"Assenza o criter ¢ camplonament™
monitaragglo semestrale nato Dirtore
Assenza i cier i campionamento schia “Aesena dfcriert & campronamente” Trrtuons ecics tare & .
Domogeneita delevalutazion praN natto
Rischio "Dsomogeneta delle valutazion’ Introduzione speifica software di controllo o I
e e moitraggiosemestaten” bole frmate
. - o Rischior frazionamento artficioso” o affdamenti nelfarea diaterzione! n°
| onamento o o ol | anals ot g affidamenti i cul imporo & nferiore al sl di meno dol 10% ' Dirtrs
o con esplicitazione di motivazioni rinforzate anche in ordine ai possibili conflitti di interessi; Art. 50 comma 1, dlgs, 362023 servii ¢
fomiure
Rischio” affidamenti reiterati n° eccezioni al principio della " stral Di fino a 140 mila € ¢ lavori N
" P e per la mancata rotazione ed eventuale manifestazione di interesse rotazioneftotale affidamenti manitoraggio semestrale etore di importo inferiore 150 mila €
qando, i particolae, I somma i al
e sper 1 sogia di 140 il Rischio" affidamentl reiterati o aiTdamentinellarea diatenzione/ n”
curo. analisi degli O per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano i Diretiore
come gli affidatari pi rcorrent e superino la soglia
somina RUP inadeguato”
nomina i un Responsabile Urico di o QAR it laddove i ev i presente i sensidel'at.
Progetto (RUP) non in possesso di RUPo del professionali N pubblicazione in AT ‘monitorageio semestrale Diretiore 14 del dlgs. n. 33/2013 (dirigente o
profesio e oo [posizone orgaizzaiva)
Rischio” frazionamento artificioso” X N
sl g fcament L cu imprto & sppen feior ls o R —— e o 63, comms
minima a quale non si potrebbe pili ricorrere alle procedure negoziate di meno del 10%. i Diretiore > e 0 |
atrsto delvalore simato dellappalo | Cid al fine di individuare | contratti oo ase di i
et bypassare il mancato esecuzione e ai possibili conflitti di interessi "
viconoscimento come stazion
appaltane
Rischior frazionamento artficioso” o affdamenti nelfarcadi atnzione! n°
analis delle procedure in cui si rileva U'invita ad un numero di operatori economici nferiore a quello " " Diretoe
previsto dalla norma per le soglie di riferimento.

A 44 dJs 362023 Appalo intgrato B
progeta i il carente a per | o . —— previst la posiilper ke sazioni
e o i proceda s ety | Rischio “carenza con varianti P s - anomale st sppattanti i rocedee al afidamento i

erifca, confidando nei suceessivi | Indicatore di anomalia, quando i registra un incremento contrattuale intormo o superiore al 50% o anomalie gest monitoraggio annuale Direttore progettasione ed esecusione dei lavori sulla
el & rogetsion s ure dell'importo inziale; base dl progeto di bl teenica
P o— econonica approvato, ad eccezione dele
e vt cnon o opere i manutenzione ordinaria
sopperir  carenze, anche ramitc
varant ncorso 'apers,con
realizzazione dele apere  l diatarsi
deitempi dell oo atuazione
R Rischio “mancato rispetto dei tempi di realizzazione"
Previsione di specifica indicatore di anomalia, quando si registrano sospensioni che determinano un Dirttore
incremento dei termini superior al 25% di quell inizialmente previsti
e o .0 020
manipolame gl esiti, utilizzando il Disciplina del subappalto
o o - nullo accordo concuisia aiTdaa  terz
e Rischio’ accordi collusivi tra imprese” uvione di ines i i integrale esccuzione dele
vl o i“socondy reposti 2 mezzo della rotuions i loss gidsiaoa s1r2i0s Dictors |mesaon o avorsziont appaate, onché
(subappalto c.d. “a cascata”), . guida comportamentali sugli adempimenti e la disciplina in materia di subappalto. la prevalente esecuzione
come  delle lavorazioni relative alla
modalid per disteibuire § vantagei
Pt —— eatcgorn prevalent ¢ dei ottt ad alia
o intensit i manodopera
Rilascio dell’autorizzazione al. Rischio*subappalto llegittimo” e i it
subappalto in assenza dei controlli preposti a mezzo della produzione di inea guida interna 31/12/2025 Direttore
previst dalla norma. suida comportamentali sugli adempimenti e (a disciptina in materia di subappalto
Omissione di controll i sede
esecutiva da parte del DL o del
DEC sulo svolgimento delle ’ .
Rischio"subappalto llegittimo”
prstaions ddote i conratto Verfca deladeuat e dedh adempiment e
st P st P 2 monitoraggio annuale Direttore

parte del solo personale
autorizzato con la possibile
conseguente prestazione svolta da

rsonale/operatori economici
non autorizzati,

da parte del DL/DEC e RUP con vigilanza in con

specifico riguardo ai subappalti autorizzati e ai sub contratti comunicati

n. subappalti autorizzati/n’ verifiche




